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10.00-10.30

Propos introductifs par le Secrétaire
Général pour les Affaires Régionales,
Laurent Buchaillat, et le Président du
Mouvement Associatif Hauts-de-
France, Francis Calcoen
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10.30-11.00

Etat des lieux de I'engagement bénévole par
I’"Observatoire Régional de la Vie Associative
(ORVA)
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Présentation des enquétes:
« L’engagement un
processus aux différents
ages de la vie »

r\}_@ OBSERVATOIRE
Om REGIONAL
N ] DE LA VIE
NS IATI ASSOCIATIVE
\ Hauts-de-Erance HAUTS-DE-FRANCE



: Observatoire Régional de la Vie associative

. Institut National de la Jeunesse et de ’'Education
Populaire

: Union Régionale Interfédérale des (Euvres
et organismes Privés Sanitaires et Sociaux

: Centre de Recherche pour I'Etude et
I'Observation des Conditions de Vie
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Une notion large qui regroupe

» L’engagement citoyen ;

» L’'engagement politique ;

» L'engagement dans la solidarité de proximité ;
» L’engagement associatif etc.
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Une notion actuelle



« L’'engagement » d’une personne peut renvoyer a différents types
d’activités : participation aux activités d’'une association,
participation au conseil municipal, aide ponctuelle d’un.e voisin.e
ou d’un proche pour les courses par exemple, au conseil citoyen...
Ce sont des activités volontaires et non rémunérées en faveur
d’autrui. »
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L’ENGAGEMENT AUX DIFFERENTS AGES DE LA VIE

Graphique 7. Taux de participation aux bénévolats regulier
et occasionnel selon l'age
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Source : Enquéte CRA-CSA 2017.




EN RESUME

QUE RETENIR ?




+L'engagement peut s’appréhender a travers diverses formes

de participation et reléve de différents types d’activités

<+ Un contexte de promotion d’une « société de I'’engagement »,
mis a I’agenda par les pouvoirs publics depuis janvier 2015,
avec une politique de la vie associative ambitieuse et d'un

développement de ’engagement

<+Un engagement plutot occasionnel pour les moins de 35 ans,

un engagement plus régulier pour les plus de 55 ans



L’ENGAGEMENT AUX DIFFERENTS AGES DE LA VIE

GRAPHIQUE 31. A QUELLE FREQUENCE DONNEZ-VOUS BENEVOLEMENT DE VOTRE TEMPS AU SEIN D'UNE ASSOCIATION
OU D'UNE AUTRE ORGANISATION : PARTI POLITIQUE, SYNDICAT, ETC. ? (EN %)

M Jamais
Moins souvent
A une période précisede

I'année oual’occasiond’un

événement
14 -
12 M Quelques heures chaque mois,

12
4 32 tout au longde I’année
‘ B Quelques heures chaque
14 13 i
semaine toutaulongde
I'année
2016 2017 2018 2019 2020

Source : INJEP-CREDOC, Barométres DJEPVA sur la jeunesse, 2020, 2019, 2018, 2017 et 2016.
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L’ENGAGEMENT AUX DIFFERENTS AGES DE LA VIE

Répartition des retraités Fréquence des engagements
en fonction de leur engagement actuel

58%
Retraités non
engagés
35%
18% 18%
Retraités
engageés 6%
65% -
Quotidienne  Hebdomadaire Mensuelle Occasionnelle

Nombre de répondants : 8 680

DE LA VIE
ASSOCIATIVE

Source : « Etude sur I'engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021

En moyenne, les retraités engagés le sont dans deux activités différentes. N%@ OBSERVATOIRE
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EN RESUME

QUE RETENIR ?




<+L’engagement bénévole des jeunes en hausse, depuis 3
années consécutives (étude Injep) et un engagement des
18-30 ans particuliérement soutenu lors de la crise de la
Covid-19

<»Parmi un échantillon de 13 365 (étude Orva Hauts-de-
France, Uriopss Hauts-de-France, Carsat Hauts-de-
France), 65% des personnes retraitées se sentent
engagées et 40% se disent intéressées par I’engagement



LES RESSORTS DE L’ENGAGEMENT

GRAPHIQUE 35. SERIEZ-VOUS PRET A DEVENIR BENEVOLE POUR UNE CAUSE ? (EN %)

15 16 1 10 .

8
82
7 77 | gy LB zsC 2

24 25 [ Non certainement pas

Non probablement pas
Oui probablement
+/4pts ¥ Qui certainement
47 45 B Donne déja du temps
benevole

2016 2017 2018 2019 2020

Question aux personnes retraitées non engagées : Si vous n'étes pas
engagé(e), merci de préciser :

Celanem'a
Cela pourrait jamais
m'intéresser intéresse(e)
40% 15%

Source : INJEP-CREDOC, Barométres DJEPVA sur la jeunesse, 2020, 2019, 2018, 2017 et 2016.
Champ : Ensemble des jeunes agés de 18 a 30 ans.

Cela ne m'intéresse plus
45%

Nombre de répondants : 4 126

Source : « Etude sur I'engagement des personnes retraitées des Hauts-de-
France », ORVA, Février 2021



LES RESSORTS DE L'ENGAGEMENT

(1)

1. Une progression de la participation citoyenne sous toutes ses
formes dans un contexte de crise de la représentation

GRAPHIQUE 44. AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS... ? (EN %)

m 2016 2017 m2018 w2019 m 2020
47
4143%° 40
36 36 37
20
1719 18
1315 14
I I III Ml sem e
inl  wam ]
Signé une pétition Donné de votre Participé a une Participé a une Adhéré ou Participé a la vie
ou défendu une temps manifestation, une  concertation renouvelé votre publique sous une
cause sur internet, bénévolement gréve ou occupé publique adhésion a un autre forme
un blog, un réseau dans un groupe ou des lieux parti politique
social une association

Source : INJEP-CREDOC, Baromeétres DJEPVA sur la jeunesse, 2020, 2019 et 2018.
Champ : Ensemble des jeunes agés de 18 a 30 ans.



GRAPHIQUE 42. ATTRAIT POUR DES CAUSES DE BENEVOLAT SELON LE RAPPORT ACTUEL DU JEUNE AU BENEVOLAT LE S RE S S O R I S D E

(EN %)

— ‘ L’ENGAGEMENT

Sport

Action humanitaire, aide au developpement

Culture-loisirs

Santé, recherche medicale, aide aux malades . ( 2)
Jeunesse, education

Social, solidarité

Lutte contre les discriminations

Insertion, l'emploi, la formation

Paix dans le monde 14

Intervention durgence en cas de crise, catastrophe
Autre cause 10

Patrimoine .

Aucune cause f

39
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LES RESSORTS DE
L’ENGAGEMENT

Les raisons de I'engagement

Maniére de rester actif/active

Avoir une activité pour aider les autres

(3) S'occuper utilement

Passer du temps avec des personnes gue vous appréciez

Les valeurs 7% 13%
Proposition de devenir bénévole pour un usager 8% 21%
. Incitation d'amis ou d h - 26%
Trois facteurs d’engagement : IO EemB o aE proches 12%
Un événement de société 9% " 24%
o L:engagement pour foi U'historique familial , _ 11% 3%
<
: L’engagement pour les autres C'est arrivé un peu par hasard 18% ~ 40%
<+ L’engagement avec les autres
Pratique religieuse % 40%
Un événement personnel 10% 0 851%

Source : « Etude sur 'engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021



EN RESUME

QUE RETENIR ?
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*84% des jeunes prets a devenir bénéevoles pour une
cause

\/ o, P o A
**40% des retraité.es non engagé.es pourraient étre
intéressé.es par ’engagement

<+Des formes de participation moins formelle chez les
jeunes

+L’environnement et le sport : deux principaux domaines
d’investissement bénévole pour les jeunes

+Trois facteurs d’engagement pour les retraité.es:
I’engagement pour soi, I’engagement pour les autres,
I’engagement avec les autres



LES FREINS A L’ENGAGEMENT

GRAPHIQUE 43. SI VOUS NE DONNEZ PAS (PLUS) DE VOTRE TEMPS BENEVOLEMENT OU Sl VOUS NE SOUHAITEZ PAS . T
DEVENIR BENEVOLE AU SEIN D'UNE ASSOCIATION OU D'UNE AUTRE ORGANISATION, C'EST AVANT TOUT... (EN %) I-es fre Ins a I e ngage ment

Le temps que cet engagement demande

E— 19% 10%

Parce que vous n'avez pas le temps 4‘15
44
- 20 Limportance des responsabiites [IIO8N  37% 23% 14%
Parce que l'occasion ne s'est pas présentée 1?]_9
19 La méconnaissance des possibilités d’engagement autour de chez _ o
vous 18% -
1
Pour vous consacrer un peu plus a vos proches
g Le fait d'avoir par ailleurs la charge d'un proche _ 13% -
- o
Parce que vous auriez besoin d'aide vous-méme g Un manque de reconnaissance des personnes engagées _ 25% -
8 m2019
Parce que vous pensez ne pas avoir les qualités requises 6
6 2017
5
Parce que les autres ne vous aident pas non plus ':
iy
P e anesetarn 3 s peur de e e premirpas SRR 25% 23% [124%
o
Pour une autre raison 12 B Trés important © Important  Sans opinion  Faiblement important = Pas du tout important

Source : « Etude sur I'engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021



EN RESUME
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- < Des freins semblables pour des publics différents, le
\ manque de temps et d’occasion
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<+ Une nécessité de proposer des solutions adaptées

<+ Chez les engagés retraités la nécessité d’agir sur la
reconnaissance



LA RESPONSABILITE BENEVOLE

Part approximative (en %) que représentent les 16/30 ans parmi les :
49

50
45
40
35
30
25
20
15

10

Adhérents Bénévoles et volontaires Dirigeants

M Une trés large majorité M La moitié au plus ™ Pasou trés peu

Source : « LA PARTICIPATION DES JEUNES DANS LES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE ET D’EDUCATION POPULAIRE », Cnajep 2014



L’ENGAGEMENT
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OBIECTIFS
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% Liberté dans les taches
et les horaires

% Convivialiteé
%+ Reconnaissance

» Lutte contre les
inégalités

LES ELOIGNEES DE LENGAWEMENT

LES INTERESSEES A LENGAGEMENT

ame iiunde. i Lo panticipetion reciale. des retaitee s
A Haubrole- Framce

ETUDE SUR UENGAGEMINT DES RETRAITEES on HAURTEFRANGE (&7 '
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CRISE SANITAIRE :

GRAPHIQUE 26. GLOBALEMENT, AVEZ-VOUS TRES CONFIANCE, PLUTOT CONFIANCE, PLUTOT PAS CONFIANCE OU PAS
DU TOUT CONFIANCE DANS LES ACTEURS SUIVANTS ? — « TRES CONFIANCE » DANS LES ASSOCIATIONS (EN %)

16
13
10 Disparition de deux freins
7 majeurs :
I 1. Le manque de temps
2. Le manque d’occasion

18-30 ans Plus de 30 ans

®janv-20 =avr-20

Source : CREDOC, enquétes Conditions de vie et aspirations, janvier 2020 et avril 2020.
Champ : Ensemble de la population résidant en France agée de 18 ans et plus.



CRISE SANITAIRE :

Les difficultés des engagés

L'impact de la crise sanitaire de la COVID19

Le temps que cet engagement demande

Un manque de moyens pour réaliser les missions
L'activité génére du stress

Un manque de reconnaissance

L'importance des responsabilités

Le fait d'avoir par ailleurs la charge d'un proche
La complexité des missions

Trop peu de résultats concrets

Un manque de formation

La crise du COVID comme source de I’engagement ?

Trop peu de discussions avec les responsables de la...

Un manque de clarté sur les objectifs a atteindre

La crise du COVID _ T% o 58%

Le manque d'une phase d'acclimatation
B Tout a faitd'accord  © Plutdt d'accord Sans opinion Pas complétement d'accord @ Pas du tout d'accord

Source : « Etude sur I'engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021



OBSERVATOIRE

Vg REGIONAL
N DE LA VIE
NS /AT ASSOCIATIVE

\ Hauts-de-France HALITS DF FRANCE

Recours au télébéneévolat

lls pratiquaient déja le bénévolat a distance pour :

Un attrait pour de nombreux
bénévoles, notamment:

Les moins de 25 ans : une occasion de
franchir le pas

Les 25 - 34 ans : allier volonté de s'engager et
manque de temps

Echanger avec les autres membres
Dialoguer avec des partenaires

Promouvoir I'association (réseaux sociaux...)
Remplir des taches administratives

Actualiser le site Internet ou autres supports Web
Monter un projet ou un dossier
Prendre part aux décisions (CA, AG...)

Gérer et mettre a jour les outils numériques
Les 60 - 70 ans : conjuguer disponibilité,

recherche de sens et flexibilité

Assurer une veille

20% 40%

Se former sur ses missions bénévoles
0

X

Source : « Le bénévolat a I’heure du confinement », Recherches & Solidarités, Mai 2020
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Et maintenant?

Moins d'un responsable associatif sur

quatre juge la situation bonne ou trés bonne

(24%)

des associations ont

. perdu le contact avec
mais encore la moitié des associations

une partie des

39% envisagent de nouveaux
des associations & |'arrét projets bénévoles

Source : «COVID19 : Un an aprés ol en sont les associations ? », Recherches & Solidarités, Juin 2021



EN RESUME

QUE RETENIR ?




La crise COVID :

+*Renforce la confiance dans les associations

<A été une difficulté majeure, notamment chez les
retraités

<+ Les bénévoles se sont adaptés, les associations ont innové
notamment par le numérique

< La situation reste difficile pour de nombreuses
associations qu'il faut relancer



11.00-11h05

Illustrations, par Héléna Salazar




11.05-12.20

Table ronde : Regards croisés sur les realités
de 'engagement bénévole en Hauts-de-

France
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. Avec, coté partenaires de la vie associative : “’%ézﬁ\%ﬂd
AS IATI
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\ Hauts-de-France

Caroline Prudhomme, Responsable du pole Engagement,
Soutien aux associations et aux jeunes — Drajes

Elisabeth Masson, Responsable du pole Jeunesse et vie
associative - Conseil Régional

Stéphane Ameele, Responsable du service Jeunesse et
citoyenneté - Conseil Départemental du Pas-de-Calais
Véronique Urvoy, Directrice adjointe des Territoires, des
Sports et de la Vie associative, Conseil Départemental de
I'Oise



Et, pour le monde associatif: “}6@
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< Annette Glowacki, Présidente de I'Uriopss (Union
Régionale Interfédérale des Oeuvres et organismes Privés
Sanitaires et Sociaux) pour le champ des Solidarités

< Clément Lefebvre, Secrétaire du Crajep (Comité Régional
des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire)
pour le champ de la Jeunesse et de 'Education Populaire

< Cyril Plé, Vice-Président du Cros (Comité Régional
Olympique et Sportif) pour le champ des associations
sportives



12h20—-12h25

Illustrations, par Héléna Salazar



12.25-12.40

En conclusion : les propositions du
Mouvement Associatif des Hauts-de-France
pour soutenir I'engagement associatif en

région

Do

\ Hauts-de-France
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SOUTENIR

LENUMAGEMONT
BENEVOLE

APAUYER des

SOUTENIR ot . ;
ENCOURAGER ACTIONS CoUECTIVES
Ja FORMATION - . dis ENJEUX

an BENEWLES PARTAGES

RENTEZ-VOUS RECIONAL DE LA VIE ASSOUATIVE * A% juiblets 2024 * Wwéllmumm



PROFPOSITION

&,

e

Lo ORMATION &
Qs PARCOURS de
FORMATION dus

BENEVOLES

A

o TRANSITION
NUMERIQUE
2R 0L mpogapminl

o BENEVOLES

LANGGRZ UN GRAND.CHANTIER AUTOUR DE

LENUMAGEMENT y
BENEVOLE /L%,?’é
s GIOUVERNANCES
o MOBILISATION o e
e m & . NGRS

BP wae . HER



(1]
board 1er juillet : RDV Régional de la Vie Associative <i A ‘

RA
[}

Questions Réactions Remarques 0

8%

e
()

me suivre

penney L_‘"__‘:] % :{'}: O\ g
Y N9 (Z»)

déplacer importer capturer rechercher options vues

Board: VBSDBAS fx klaxoon Louise Claus
v




inspiration

Ques

déplacer impo




Questions Réactions Remarques

o
<
)
0

TEST




Qﬁ

Merci a toutes et
tous pour votre
participation !
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