




Etat des lieux de l’engagement bénévole par 

l’Observatoire Régional de la Vie Associative 

(ORVA)
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Retraités 
engagés

65%

Retraités non 
engagés

35%

Répartition des retraités
en fonction de leur engagement actuel

Source : « Etude sur l’engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021

18%

58%

18%

6%

Quotidienne Hebdomadaire Mensuelle Occasionnelle

Fréquence des engagements

Nombre de répondants : 8 680

En moyenne, les retraités engagés le sont dans deux activités différentes.
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Cela ne m'a 
jamais 

intéressé(e)
15%

Cela ne m'intéresse plus
45%

Cela pourrait 
m'intéresser

40%

Question aux personnes retraitées non engagées : Si vous n'êtes pas 
engagé(e), merci de préciser :

Nombre de répondants : 4 126

Source : « Etude sur l’engagement des personnes retraitées des Hauts-de-
France », ORVA, Février 2021







Source : « Etude sur l’engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021
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13%

11%

9%

10%

15%

23%

17%

17%

24%

25%

27%

33%

32%

32%

25%

34%

37%

41%

23%

29%

30%

27%

25%

13%

18%

23%

19%

24%

20%

15%

17%

16%

14%

13%

14%

10%

La peur de faire le premier pas

L'activité génère du stress

La complexité des missions

Un manque de formation

Un manque de reconnaissance des personnes engagées

Le fait d'avoir par ailleurs la charge d'un proche

La méconnaissance des possibilités d’engagement autour de chez 
vous

L'importance des responsabilités

Le temps que cet engagement demande

Les freins à l'engagement

Très important Important Sans opinion Faiblement important Pas du tout important

Source : « Etude sur l’engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021
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Source : « LA PARTICIPATION DES JEUNES DANS LES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE ET D’ÉDUCATION POPULAIRE », Cnajep 2014
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Source : « Etude sur l’engagement des personnes retraitées des Hauts-de-France », ORVA, Février 2021

5%

10%

13%

17%

19%

22%

23%

27%

28%

34%

37%

38%

85%

Le manque d'une phase d'acclimatation

Un manque de clarté sur les objectifs à atteindre

Trop peu de discussions avec les responsables de la…

 Un manque de formation

Trop peu de résultats concrets

La complexité des missions

Le fait d'avoir par ailleurs la charge d'un proche

L'importance des responsabilités

Un manque de reconnaissance

L'activité génère du stress

 Un manque de moyens pour réaliser les missions

Le temps que cet engagement demande

L'impact de la crise sanitaire de la COVID19

Les difficultés des engagés



Source : « Le bénévolat à l’heure du confinement », Recherches & Solidarités, Mai 2020



Source : «COVID19 : Un an après où en sont les associations ? », Recherches & Solidarités, Juin 2021
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Illustrations, par Héléna Salazar 



Table ronde : Regards croisés sur les réalités 

de l’engagement bénévole en Hauts-de-

France
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12h20 – 12h25

Illustrations, par Héléna Salazar



En conclusion : les propositions du 

Mouvement Associatif des Hauts-de-France 

pour soutenir l’engagement associatif en 

région


















